
 قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت 1ماده  2تبصره یک ماده واحده قانون اصلاح بند 
اعلام ضوابط و حدود تماس مجاز سموم و مواد شیمیایی از حیث رعایت نکات بهداشتی بر عهده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است و 

 کلیه سازمان ها موظف به رعایت ضوابط مربوطه می باشند.

 پزشکی قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش 1ماده

بهداشت محیط، کنترل و  نهیهاى بهداشتى مخصوصاً درزمبرنامه يتأمین بهداشت عمومى و ارتقاء سطح آن از طریق اجرا :2الف( بند 

کار و مدارس،آموزش بهداشت عمومى، بهداشت، بهداشت خانواده و هايماریایى، مبارزه با بینظارت بهداشتى بر سموم و مواد شیم

 .ربطيهاى ذبهداشت مادران و کودکان با همکارى و هماهنگى دستگاه ژهیوبهداشتى اولیه، به يهااولویت مراقبت شاغلین با تأکید بر

 تعیین و اعلام استانداردهاى مربوط به: :11ب( بند 

 خدمات بهداشتى، درمانى، بهزیستى و دارویى.

 .یبخشملزومات و مواد مصرفى پزشکى و توان ،آشامیدنى، آرایشى، آزمایشگاهى، تجهیزات دارویى، خوراکى،مواد 

 بهداشت کلیه مؤسسات خدماتى و تولیدى مربوط به خدمات و مواد مذکور در فوق.

 -ت آموزشى و پژوهشى، بهداشتى ها و خدمات واحدها و مؤسساتعیین ضوابط مربوط به ارزیابى، نظارت و کنترل بر برنامه :16ج( بند 

 درمانى و بهزیستى و انجام این امور بر اساس استانداردهاى مربوطه.

 

 قانون کار 85ماده 

 حفاظت تأمین )جهت فنی حفاظت یعال يشورا از طریق که ییهادستورالعمل کشور رعایت مادي و منابع انسانی نیروي صیانت براي -

( کار و کارگر و محیط کاربهداشت و تأمین ايحرفه يهايماریباز  جلوگیري )جهت پزشکی و آموزش ، درمانبهداشت ( و وزارتفنی

 .است الزامی و کارآموزان ، کارگرانها، کارفرمایانکارگاه کلیه شود، برايمی تدوین

 قانون کار 91ماده 

این قانون مکلفند براساس مصوبات شوراي عالی حفاظت فنی براي تامین (  ۸۵کارفرمایان و مسوولان کلیه واحدهاي موضوع ماده )  – 

در اختیار آنان قرار داده و چگونگی کاربرد وسایل  حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران درمحیط کار، وسایل و امکانات لازم را تهیه و

بیاموزند و درخصوص رعایت مقررات حفاظتی وبهداشتی نظارت نمایند. افراد مذکور نیز ملزم به استفاده و نگهداري  فوق الذکر را به آنان

 .از وسایل حفاظتی وبهداشتی فردي و اجراي دستورالعملهاي مربوطه کارگاه می باشند

 قانون کار 95ماده 

 ۸۵مسوولیت اجراي مقررات وضوابط فنی و بهداشت کار برعهده کارفرما یا مسوولین واحدهاي موضوع ذکر شده در ماده )  – ۹۵ماده 

این قانون خواهد بود. هرگاه براثر عدم رعایت مقررات مذکور ازسوي کارفرما یا مسوولین واحد، حادثه اي رخ دهد، شخص کارفرما ( 

 . وقی و نیزمجازاتهاي مندرج در این قانون مسوول استیا مسوول مذکور از نظر کیفري و حق

 قانون مدیریت خدمات کشوری 86ماده 

دستگاههاي اجرائی مکلفند در ایجاد محیط مناسب کار و تأمین شرایط بهداشتی و ایمنی براي کارمندان خود اقدامات لازم را به عمل 

 .آورند



 شغلیقانون مقاوله نامه ایمنی و بهداشت  3و  2مواد 

نامه با هدف پیشگیري و کاهش کمی معنادار وقوع حوادث و بیماري هاي سیاست ملی ایمنی و بهداشت موضوع این آیین - 2 ماده

 :باشدشغلی در محیط کار به شرح زیر می

گاه هاي ذي ربط توسعه، ارتقا و به روزرسانی مقررات ایمنی و بهداشت شغلی توسط وزارت با همکاري وزارت بهداشت و سایر دست  -1

 .و تشکل هاي کارگري و کارفرمایی به منظور تامین محیط کار ایمن و سالم براي کارگران )نیروهاي کار(

اطمینان از تامین عوامل مادي محل کار )ابزار، ماشین آلات، تجهیزات و مواد( و عناصر شیمیایی، فیزیکی و زیستی و فرآیندهاي کار  - 2

رعایت مقررات ایمنی و بهداشت شغلی و استانداردهاي معتبر ملی یا بین المللی )طراحی، آزمایش، انتخاب، به صورت ایمن و سالم با 

 .جایگزینی، نصب و راه اندازي، تدارک، به کارگیري عوامل مادي کار( از سوي کارفرما

مراه با پایش و نظارت مستمر آن توسط کارفرما استقرار، ارتقا و بهبود نظام مدیریت ایمنی و بهداشت در بنگاه هاي اقتصادي کشور ه  - 3

 .براي پیشگیري از حوادث و بیماري هاي شغلی با به کارگیري فناوري هاي نوین اثربخش

 .ایجاد و ارتقاي تعهد و مسئولیت پذیري کارگران در راستاي بهبود، حفظ و نگهداري محیط کار ایمن و سالم  - 4

آموزش و پژوهش براي تامین محیط کار سالم و ایمن و تربیت نیروي کار متخصص در راستاي ایجاد و توسعه بسترهاي تحقیق،  - ۵

 .فرهنگ سازي در زمینه ایمنی و بهداشت شغلی در جامعه کار و تولید

وین جلب مشارکت کارفرمایان در راستاي صیانت و حمایت از نیروي کار با سیاست هاي تشویقی به منظور دسترسی به فناوري هاي ن - 6

 .ایمن و بی خطر با هدف تامین محیط کار ایمن و سالم

ایجاد، راه اندازي و بهبود سامانه هاي ثبت و گزارش گیري حوادث و بیماري هاي شغلی و ارائه اطلاعات بیماري هاي شغلی توسط   - 7

 .وزارت بهداشت به وزارت با رعایت محرمانگی اطلاعات

بازنگري دوره اي راهبردي و خط مشی و برنامه هاي اجرایی برگرفته از سیاست ملی توسط کارفرما تدوین، توسعه و بهبود پایدار و  - ۸

 .در بنگاه هاي اقتصادي کشور

نامه، نسبت به دستگاه هاي اجرایی مکلفند ظرف یک سال از تاریخ ابلاغ سیاست ملی قانون مقاوله نامه مندرج در این آیین -3ماده 

ي و عملیاتی خود اقدام و ضمن ارسال نسخه اي از برنامه هاي مذکور، گزارش هاي پیشرفت اقدامات را به تدوین برنامه هاي راهبرد

 .صورت سالانه به وزارت ارسال نمایند

 .شودبرنامه هاي مذکور در حوزه بهداشت شغلی الزاماً پس از اخذ تاییدیه از وزارت بهداشت به وزارت ارسال می  -تبصره

 

 


